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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

§1

Postanowienia ogéine

1. Niniejszy Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Aktywizacja spoteczno-zawodowa
niepetnosprawnych mieszkaicow wojewoddztwa lubelskiego szansg na ograniczenie zjawiska wykluczenia
spotecznego i ubostwa w regionie”.

2. Projekt wspoétfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa: 11 Wiaczenie spoteczne, Dziatanie
11.1 Aktywne wigczenie.

3. Projekt realizuje Kontraktor Sp. z 0.0. (Lider Projektu) w partnerstwie z Clar System S.A. na podstawie umowy
o dofinansowanie projektu nr RPLU.11.01.00-06-0029/16-00 zawartej 24.08.2017r. z Wojewodztwem Lubelskim-
Wojewodzkim Urzedem Pracy w Lublinie.

4. Biuro Projektu miesci si¢ w Lublinie, ul. Wojciechowska 5A/30A, 20-704 Lublin, czynne jest w dni robocze
w godzinach 7.00 — 15.00, telefon 694 467 103, e-mail: lubelskie@kontraktor.biz.pl.

5. Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2017 do 31.08.2018 na terenie wojewodztwa lubelskiego.

6. Ogblny nadzér nad realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie nalezy
do kompetenciji Kierownika Projektu.

§2
Stownik pojec¢

Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym regulaminie;
1. Organizator/Lider projektu - Kontraktor Sp. z 0.0.
2. Partner - Clar System S.A.
3. Projekt - projekt ,Aktywizacja spoteczno-zawodowa niepetnosprawnych mieszkaicow wojewddztwa lubelskiego
szansg na ograniczenie zjawiska wykluczenia spotecznego i ubdstwa w regionie”.
4.  Uczestnik projektu - osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie.
5. IPD - Indywidualny Plan Dziatania.
6. Osoba niepetnosprawna - osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.),
a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2016 ., poz. 546).
7. Osoba z niepetnosprawnos$cia sprzezong - osoba, u ktorej stwierdzono wystepowanie dwoch lub wigcej
niepetosprawnosci.
8. Osoba wykluczona (w tym dotknieta ubdstwem) lub osoba zagrozona ubéstwem Ilub wykluczeniem
spotecznym *:
e 0soby lub rodziny korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajace
€0 najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej:
1) ubdstwo;
2) sieroctwo;
3) bezdomnos¢;

L W rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzieé w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020
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4) bezrobocie;

5) niepetnosprawnosé;

6) dtugotrwata lub ciezka choroba;

7) przemoc w rodzinie;

8) potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi;

9) potrzeba ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;

10) bezradno$¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa

domowego, zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;
11) trudno$ci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej
status uchodzcy, ochrone uzupetniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone
w zwigzku z okolicznoscia, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;
12) trudno$ci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;
13) alkoholizm lub narkomanii;
14) zdarzenia losowe i sytuacje kryzysowe;
15) kleski zywiotowe lub ekologiczne;
e 0soby, o ktdrych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;
e 0soby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepczg oraz rodziny przezywajace
trudnosci w petnieniu funkciji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j;
e 0soby z niepetnosprawno$cig — osoby z niepetnosprawnosciq w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji zasady rowno$ci szans i niedyskryminacji, w tym dostepno$ci dla 0séb z niepetnosprawnosciami
oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;
e rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnos$cia, o ile co najmniej jeden z rodzicéw lub opiekunéw nie pracuje
ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscia;
e 0soby niesamodzielne;
e 0soby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dostepu do mieszkar w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020;
¢ 0soby odbywajace kary pozbawienia wolnosci;
« 0soby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa.

9. Osoba o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 32 wigcznie, tj. osoba
posiadajaca wyksztatcenie na poziomie wyksztalcenia ponadgimnazjalnego wigcznie czyli ksztatcenie wigcznie
do poziomu szkoty Sredniej lub zasadniczej zawodowe;.

10. Osoba pozostajaca bez zatrudnienia (bierna zawodowo) - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobéw sity
roboczej (tzn. nie pracuje inie jest bezrobotna). Studenci studidw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne
zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka,
nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzyrskiego lub urlopu rodzicielskiego),
uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas sg traktowane jako
0s. bezrobotne, co wyklucza je z mozliwosci udziatu w projekcie).

11.0soba dlugotrwale pozostajaca bez zatrudnienia (bierna zawodowo) - definicja jw., dodatkowo osoba
nieprzerwanie pozostajgca bez zatrudnienia przez okres ponad 12 miesiecy.

2 |SCED - klasyfikacja stopnia uzyskanego wyksztatcenia zgodnie z Miedzynarodowa Standardowg Klasyfikacja Ksztatcenia. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest
okre$lany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Wyréznia sie 8 pozioméw ISCED.
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§3

Zakres wsparcia

1. Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo jest poprzedzone identyfikacjg potrzeb Uczestnika. Oznacza to,
Ze pierwszym etapem udziatu w projekcie dla kazdego Uczestnika jest opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania
(podczas sesji z doradcg zawodowym i sesji z psychologiem), na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb
i mozliwosci Uczestnika okreslana jest Sciezka udziatu Uczestnika w projekcie, tj. kolejne formy wsparcia, w ktérych
wezmie udzial. Kazdy Uczestnik otrzymuje oferte wsparcia obejmujaca takie formy pomocy, kitére zostang
zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy sytuacji spoteczno-zawodowej i zmniejszenia zagrozenia
wykluczeniem spotecznym i ubdstwem w regionie.

Zakonczenie udziatu Uczestnika w projekcie jest rozumiane jako zakonczenie udziatu w formach wsparcia
przewidzianych dla niego i okreslonych w IPD.

Sciezka udziatu Uczestnika w projekcie zostanie konkretnie ustalona podczas opracowywania IPD.

Formy wsparcia oferowane w projekcie:

w

l. Indywidualne Plany Dziatania - obowigzkowe indywidualne sesje z doradcg zawodowym i psychologiem dla 40 osob
(22K/18M). Jest to zindywidualizowania $ciezka reintegracji, majaca na celu dostosowanie forma wsparcia
do predyspozycji / ograniczeri Uczestnikow projektu oraz zidentyfikowanie form wsparcia niezbednych do poprawy
sytuacji spoteczno-zawodowej. Realizacja IPD warunkuje przeprowadzenie pozostatych form wsparcia dostosowanych
do potrzeb Uczestnikow projektu:

a. Na kazdego Uczestnika przypada $rednio 5 godzin (zegarowych) IPD;
b. Zakres dziatan IPD obejmuje:

o Wsparcie doradcy zawodowego - 3 godz.. opis obecnej sytuacji Uczestnika projektu,
zdiagnozowanie przyczyny pozostawania Uczestnika projektu bez zatrudnienia, opis dziatan
zwigkszajacych szanse Uczestnika projektu na zdobycie i utrzymanie zatrudnienia, terminy
podjecia dziatan, uswiadomienie Uczestnikowi projektu potrzeby jego wtasnej aktywnoSci.

o Wsparcie psychologa - 2 godz.: identyfikacja sytuacji spotecznej, diagnoza potrzeb, mozliwosci
i potencjatu kazdego Uczestnika w kontekscie sytuaciji rodzinnej, motywacii i lekow.

IPD jest dokumentem opracowanym z udziatem Uczestnika, ma forme pisemng i zatwierdzany jest przez Uczestnika
wiasnorecznym podpisem.

Dodatkowo z Uczestnikami bedg ustalane zasady i obowigzki dotyczace wspotpracy podczas IPD, w ramach Kontraktu
dotyczacego opracowania IPD.

Il. Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych - grupowe warsztaty z psychologiem przewidziane dla 40 oséb
(22K/18M):

a. Zajecia warsztatowe, przewidziano 4 grupy po 10 osdb, 24 godz./gr, jako pierwszg forme wsparcia
skierowang do wszystkich Uczestnikow projektu po opracowaniu IPD.

b. Zakres dziataf obejmuje: akceptowanie wlasnych cech charakteru, ksztattowanie poczucia wtasnej wartoSci,
samoocena, autoprezentacja, obrona przed manipulacja, ksztattowanie wtasciwej postawy w kontaktach
interpersonalnych i zasady dobrej komunikacji, sposoby radzenia sobie ze stresem, konstruktywna krytyka,
wyrazanie opinii, trening panowania nad emocjami i ich wyrazania w trakcie petnienia réznych rol
spofecznych, nauka motywowania i wspierania sie w realizacji celow.
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c. Celem przeprowadzenia warsztatow jest zmniejszenie marginalizacji Uczestnikow projektu i zachecenie
do podejmowania inicjatywy.
d. Uczestnikom warsztatéw przystuguje:
Zwrot kosztow dojazdu (przewidziany dla 16 Uczestnikéw). W celu otrzymania zwrotu za dojazdy
na warsztaty, Uczestnik projektu sktada ,Wniosek o zwrot kosztow dojazdu” wg. Instrukcji zwrotu
za dojazdy. Zwroty kosztow dojazdu sg wyptacane do chwili wyczerpania $rodkéw przewidzianych
w budzecie projektu na ten cel.

lll. Warsztaty z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy - grupowe sesje z doradcg zawodowym dla 40 os6b
(22K/18M):

a. Zajecia warsztatowe, przewidziano 4 grupy po 10 oséb, 16 godz./gr.

b. Warsztaty realizowane bedg dla oséb, u ktorych udziat w tej formie wsparcia zostat wskazany jako
niezbedny w IPD.

c. Zakres dziatan obejmuje: kompetencje zawodowe, analiza rynku pracy, formy zatrudnienia, réwno$¢ szans
na rynku pracy, dokumenty aplikacyjne, przygotowanie do rozmowy pracodawca, edukacja na rynku pracy,
plan poszukiwania pracy.

d. Wsparcie umozliwi przygotowanie Uczestnikow do poruszania si¢ na rynku pracy i podejmowania inicjatywy
w zakresie poszukiwania pracy.

e. Uczestnikom warsztatow przystuguje w ramach zajec:

Zwrot kosztow dojazdu (przewidziany dla 16 Uczestnikow). W celu otrzymania zwrotu za dojazdy
na warsztaty, Uczestnik projektu sktada ,Wniosek o zwrot kosztow dojazdu” wg. Instrukcji zwrotu
za dojazdy. Zwroty kosztow dojazdu sg wyptacane do chwili wyczerpania $rodkéw przewidzianych
w budzecie projektu na ten cel.

IV. Szkolenia zawodowe:

a. Szkolenia zawodowe bedg realizowane tylko dla Uczestnikow, u ktorych podniesienie kompetencii/
kwalifikacji w ramach szkolen zawodowych zostato wykazane w IPD jako niezbedne. Zaplanowano
szkolenia dla 20 Uczestnikéw projektu (11K, 9 M), w tym dla 5 os. szkolenia konczace si¢ uzyskaniem
kwalifikacji, natomiast dla 15 0s6b szkolenia koriczace si¢ uzyskaniem kompetencji.

. Planuje sie organizacje 4 edycji szkolert zamknietych w wymiarze $rednio 24 godz./ edycje.

c. Tematyka szkolen:

e Szkolenia prowadzace do nabycia kompetencji w zawodzie Operator Ustug Utrzymania Czystosci
(dla 15 osdb):

- | stopien -problematyka utrzymania czystosci, rodzaje i typy podtég, srodki chemiczne, ich
rodzaje i zastosowanie; podstawowe technologie sprzatania, przepisy BHP w podst.
procesach sprzatania w oparciu o dyrektywy UE;

- |l stopien — zasady sprzatania pomieszczen biurowych, zabezpieczenia i utrzymywanie
czystosci na posadzkach z tworzyw sztucznych, czyszczenie dywandw i wyktadzin,
konserwacja i czyszczenie posadzek kamiennych,

e Szkolenia prowadzace do nabycia kwalifikacji, przewidziane dla 5 0séb, tematyka zostanie dobrana
na podstawie predyspozycji Uczestnika projektu podczas IPD.

d. Ztytutu uczestnictwa:

e w szkoleniu prowadzacym do nabycia kwalifikacji Uczestnikowi projektu przystuguje stypendium
szkoleniowe przewidziane dla 5 Uczestnikdw szkolen kwalifikacyjnych.

e w szkoleniach prowadzacych do nabycia kompetencii i kwalifikacji przystuguje refundacja kosztow
dojazdu na szkolenie dla 8 osob. W celu otrzymania zwrotu za dojazdy na szkolenia, Uczestnik
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projektu sktada ,Wniosek o zwrot kosztow dojazdu” wg. Instrukcji zwrotu za dojazdy. Zwroty
kosztow dojazdu sg wyptacane do chwili wyczerpania Srodkéw przewidzianych w budzecie
projektu na ten cel.
Realizacja szkolen umozliwi wyposazenie Uczestnikow projektu w kompetencje/kwalifikacje adekwatne
do ich predyspozycii i zapotrzebowania rynku pracy.
Szkolenia dotyczace kwalifikacji zakoncza sie egzaminem prowadzacym do uzyskania kwalifikacji zgodnie
z IPD.
Szczegdlowe warunki odbywania szkolenia, wyptaty stypendium o zawiera Umowa szkoleniowa,
podpisywana z kazdym Uczestnikiem kierowanym do odbycia szkolenia.

V. Staze zawodowe - w ramach projektu bedg organizowane pieciomiesieczne staze dla 40 Uczestnikéw projektu
(22K/18M), realizowane bedg w miejscach dostosowanych do ich potrzeb (na terenie woj. lubelskiego).

a.

Staze realizowane bedg dla 0séb, u ktorych udziat w tej formie wsparcia zostanie wskazany jako niezbedny
w |IPD. Zaplanowano staze zawodowe dla wszystkich 40 Uczestnikéw projektu. Norma czasu pracy
podczas stazu wynosi 8 godz./dzieh lub 7 godz./dzien (w zalezno$ci od orzeczenia lekarskiego dla 0séb
niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym lub znacznym);

Opieke nad Uczestnikiem w trakcie stazu sprawowat bedzie Opiekun stazu;
Uczestnikom stazy przystuguje:

o stypendium stazowe w kwocie 1850 zt brutto/m-c (wraz ze sktadkami Organizatora),

o zwrot kosztdéw dojazdu (planowany dla 16 0sdb),

e  ubezpieczenie NNW,

e  Dbadania lekarskie,

e 0dziez roboczalochronna.
Szczegotowe warunki odbywania stazu i wyptaty stypendium zawiera Umowa staZzowa, podpisywana
z kazdym Uczestnikiem kierowanym na staz.
Na zakonczenie stazu Uczestnicy otrzymuijg opinie od pracodawcy i zawiadczenie o udziale w stazu.
W celu otrzymania zwrotu za dojazdy na staz Uczestnik projektu sktada ,Whiosek o zwrot kosztéw dojazdu”
wg. Instrukcji zwrotu za dojazdy. Zwroty kosztow dojazdu sg wyptacane do chwili wyczerpania Srodkéw
przewidzianych w budzecie projektu na ten cel.

VI. Zatrudnienie wspomagane-mechanizm racjonalnych usprawniefn - wsparcie realizowane dla 11 Uczestnikow
(6K/5M), dla ktérych tego rodzaju potrzeba zostanie wskazana jako niezbedna w IPD.

Zakres dziatan: Opieka nad 11 Uczestnikami stazu bedzie sprawowana przez trenera pracy, ktorego
zadaniem bedzie zapewnienie wsparcia Uczestnikom w adaptacji w miejscu pracy, poprzez asystowanie
w kontaktach z pracodawca, poznawaniu wspdtpracownikow i stopniowym usamodzielnianiu sie Uczestnika
projektu.

§4

Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do 40 niepetnosprawnych oséb (22K/18M) spetniajacych tacznie
nastepujace kryteria:

e  Wiek produkcyjny, tj. 18 - 59 lat dla kobiet oraz 18 - 64 lata dla mezczyzn;
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Status osoby biernej zawodowo;

Zagrozenie ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym ze wzgledu na niepetnosprawnoscé-
posiadany status osoby niepetnosprawnej (kazdy stopien i rodzaj niepetnosprawnosci);
Zamieszkanie na terenie woj. lubelskiego w rozumieniu kodeksu cywilnego;

Brak orzeczenia o catkowitej niezdolnosci do pracy, {j. stan zdrowia umozliwiajacy podijecie pracy.

2. Wymienione wyzej kryteria stanowig niezbedne kryteria kwalifikujace do udziatu w projekcie.
3. Wsrod 40 przedstawicieli grupy docelowej opisanej w pkt. 1 wyodrebniono osobng pule miejsc dla kobiet (22 os.).
4. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

Wypetnienie i podpisanie Kwestionariusza zgtoszeniowego (zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) oraz O$wiadczenia Uczestnika projektu (zgodnie
ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu);

Udostepnienie do wgladu dowodu osobistego;

Ztozenie kserokopii orzeczenia o niepetnosprawnosci (w celu potwierdzenia waznosci orzeczenia
oraz przyznanego stopnia niepetnosprawnosci);

Zaakceptowanie i przyjecie warunkéw niniejszego Regulaminu.

§5

Zasady kwalifikacji Uczestnikow - rekrutacja

1. Rekrutacja do projektu jest prowadzona w okresie 01.09.2017 do 31.12.2017 na terenie wojewodztwa lubelskiego.
2. Zgtoszenia do projektu przyjmowane sa;
a. osobiscie w Biurze Projektu, ktore miesci sig w Lublinie, ul. Wojciechowska 5A/30A, 20-704 Lublin, czynne
jest w dni robocze w godzinach 7.00 — 15.00.
b. pocztg tradycyjng na adres: Biuro Projektu, ul. Wojciechowska 5A/30A, 20-704 Lublin.
c. drogg mailowg na adres: lubelskie@kontraktor.biz.pl.
3. Rekrutacja Uczestnikow do projektu obejmuje nastepujace etapy:
a. Ocena kandydata/ki do projektu prowadzona przez koordynatorke ds. rekrutacji i wsparcia merytorycznego
wg Formularza oceny, na podstawie ztozonych dokumentow zgtoszeniowych i rozmowy z kandydatem
i przed przystapieniem do pierwszej formy wsparcia, 1j.:

sprawdzenie spetniania kryteriow kwalifikujgcych opisanych w § 4 ust. 1 na podstawie kompletnych
i poprawnie wypetnionych dokumentéw zgtoszeniowych - kryteria kwalifikujgce muszg by¢
spetnione aby kandydat mégt przej$¢ do kolejnego etapu oceny,
weryfikacja spetnienia kryteridw dodatkowych (premiujgcych os. w najtrudniejszym potozeniu),
przyznanie dodatkowo po 3 punkty za spetnienie kazdego z nizej wymienionych kryteriow:
- niepetnosprawno$¢ sprzezonalintelektualna w stopniu znacznym;
- zaburzenia psychiczne;
- niskie kwalifikacje;
- zamieszkiwanie na obszarach wiejskich;
- wiekdo30r. z.;
- dhlugotrwate pozostawanie bez zatrudnienia, tzn. nieprzerwane pozostawanie bez
zatrudnienia przez okres ponad 12 miesiecy ;
- osoba spetniajaca minimum 2 przestanki wykluczenia spotecznego (definicja zgodnie z § 2
ust. 7);
- osoba bez doSwiadczenia zawodowego.
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e ulozenie listy UP/listy rezerwowej wg. kryteriow kwalifikowalnoSci oraz kryteriow dodatkowych -
wg liczby uzyskanych pkt., wyodrebniona pula miejsc dla kobiet (22 os.),
o w przypadku przyznania Uczestnikom projektu takiej samej liczby punktdéw o przyjeciu zadecyduje
czas pozostawania bez zatrudnienia.
b. Na podstawie oceny przeprowadzonej przez koordynatorke ds. rekrutacji i wsparcia merytorycznego,
Kierownik Projektu tworzy listy rankingowe Uczestnikow wg liczby uzyskanych przez nich punktow
i podejmuje decyzje o przyjeciu do projektu Uczestnikéw, ktorzy uzyskali najwiekszag liczbe punkiow,
stosownie do liczby wolnych miejsc w projekcie. Listy rankingowe sg tworzone raz na miesigc lub czesciej,
w przypadku uzyskania zgtoszen od co najmniej 5 kandydatow/tek. Decyzje o wcze$niejszym zakoriczeniu
etapu rekrutacji i przyjeciu Uczestnikébw do projektu podejmuje Kierownik Projektu kierujac sie
koniecznoscig realizacji dziatan projektowych zgodnie z harmonogramem.
c. O przyjeciu do projektu Uczestnicy zostang poinformowani telefonicznie / mailowo, lub za posrednictwem
strony www.
Organizator moze poprosi¢ Uczestnika projektu o podpisane dodatkowego o$wiadczenia dotyczacego aktualnosci
wczes$niej przedstawionych danych, bezposrednio przed skorzystaniem przez niego z pierwszej formy wsparcia.

§6

Prawa i obowiazki Uczestnika

. Uczestnik ma prawo do:

a. korzystania ze wszystkich form wsparcia oferowanych w ramach projektu wymienionych w § 3 ust. 4, oraz
otrzymywania stypendium stazowego;

b. otrzymywania $wiadczen dodatkowych (zwrotu kosztéw dojazdu, ubezpieczenia NNW);

c. otrzymania certyfikatu potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji zawodowych, w przypadku spetnienia
warunkéw wskazanych w § 3.

. Uczestnik jest zobowigzany do:

a. aktywnego uczestnictwa i odbycia wszystkich zaplanowanych programem godzin w ramach opracowywania
IPD ki pozostatych formach wsparcia przewidzianych w IPD,

b. zapoznania sie z programem stazu oraz regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w stazu we
wskazanym obiekcie; w przypadku nieobecno$ci spowodowanej chorobg Uczestnik jest zobowigzany do
dostarczenia do Biura Projektu zwolnienia lekarskiego w ciaggu 3 dni kalendarzowych;

c. dostosowania sie do polecen przekazywanych przez kadre zaangazowang w realizacje projektu: doradcow
zawodowych, psychologdw, treneréw szkolen, opiekundw stazy, trenera pracy i personel zarzadzajacy
projektu;

d. potwierdzania odbioru $wiadczen dodatkowych;

e. Wwypemiania przekazywanych ankiet ewaluacyjnych i innych niezbednych dokumentow;

f. biezacego przekazywania do opiekuna stazu, personelu projektu, biura projektu informacji o wszystkich
zdarzeniach mogacych zakiécic jego dalszy udziat w projekcie;

g. przekazania Organizatorowi Projektu kopii umowy o prace/zlecenie/dzieto lub za$wiadczenia od
pracodawcy potwierdzajacego zatrudnienie, aw przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej:
zaswiadczenie z gminy/Urzedu Skarbowego/ZUS potwierdzajace prowadzenie dziatalno$ci za trzy petne
miesigce do 3 miesiecy od zakoriczenia udziatu w projekcie.

h. przekazania Organizatorowi Projektu zaswiadczenia o podjeciu nauki, podjeciu wolontariatu, rejestracji
w powiatowym urzedzie pracy (PUP), zaswiadczenie o udziale w Klubie Integracji Spotecznej (KIS), kopii
indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego realizowanego w Centrum Integracji Spotecznej (CIS)
w przypadku dokonania rejestracji w/iw instytucjach do 3 miesiecy od zakoriczenia udziatu w projekcie.
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Organizator moze zobowigza¢ Uczestnika do pokrycia czesci lub catosci kosztu udzielonego wsparcia, jakie bedzie
zobligowany ponie$¢ w zwigzku z nieusprawiedliwionym niestawieniem sie Uczestnika na stazu. Jednocze$nie sytuacje
tego rodzaju bedg rozpatrywane indywidualnie za obopdlnym porozumieniem.

§7

Uprawnienia Uczestnikow

Uczestnik projektu jest uprawniony do otrzymania:

a. stypendium stazowego - wysokos$¢ oraz warunki wyptaty okresla umowa stazowa;

b. stypendium szkoleniowego w przypadku szkoleri kwalifikacyjnych- wysoko$¢ oraz warunki wyptaty okresla
umowa szkoleniowa;

c. zwrotu kosztow dojazdu na warsztaty, szkolenia, staz- zasady dokonywania zwrotu za koszty dojazdu
okre$la Instrukcja zwrotu za dojazdy;

d. odziezy roboczej /ochronnej i obuwia w zwigzku z odbywanym stazem;

e. ubezpieczenia NNW w trakcie odbywania stazu.

§8

Zasady rezygnaciji z udziatu w projekcie

. Uczestnik zostaje skreslony z listy Uczestnikow projektu w przypadku:

a. przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci usprawiedliwionych, w przypadku stazu zawodowego —
40 dni roboczych;

b. naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu lub zasad wspdizycia spotecznego;

c. ZzZtozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnaciji z uczestnictwa w projekcie.
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie Uczestnik zobowigzuije sie do niezwtocznego przediozenia pisemnego
o$wiadczenia z podaniem przyczyn rezygnacji, a Organizator moze zgda¢, aby Uczestnik przedtozyt réwniez dokumenty /
zaSwiadczenia lekarskie usprawiedliwiajgce jego rezygnacie.
W przypadku przerwania uczestnictwa w projekcie z winy Uczestnika lub niedotrzymania wymaganego poziomu frekwencji
za wyjatkiem zdarzen losowych i choroby, Organizator moze obcigzy¢ Uczestnika kosztami jego uczestnictwa w projekcie.

§9

Postanowienia koncowe

Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

Ustugi $wiadczone beda na terenie woj. lubelskiego.

Akceptacja niniejszego Regulaminu warunkuje mozliwo$¢ przystapienia do udziatu w projekcie.

Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wniesienia zmian do niniejszego Regulaminu lub wprowadzenia
dodatkowych jego postanowien, jesli pojawi sie taka konieczno$¢. Kazdorazowo o zmianie postanowiert Regulaminu
Uczestnik bedzie informowany w formie pisemne;.

Ostateczna interpretacja Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie nalezy do Organizatora.

Uczestnik projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2017 roku.

Data i czytelny podpis Uczestnika projektu
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